
 令和６年度 布鎌小学校 学校経営グランドデザイン 

学校教育目標  心豊かにいきいきと学ぶ児童の育成  

学校経営の重点事項 

１  安全安心で信頼される学校づくり 

２  確かな学力の育成 

３  チーム布鎌の形成 

 布鎌学区の概要 

東西約７Km、南北３Km。周

囲を利根川、将監川、長門川

に囲まれ、ほとんどが広大な

水田単作地帯。近年は栄町特

産のドラ豆(黒大豆)、いちご

等の栽培も行われている。 

保護者は協力的で PTA活動

も盛んである。また、地域の

方の学校支援もあり、保護者

と地域と学校がそれぞれの立

場で子供を育てるために理

解・協力している。 

保護者・地域との連携 

・情報の発信 

 学校だより・ホームページ 

：随時発行・更新 

 マチコミタイムライン：毎日更新 

 メール：緊急配信 

 

・PTA活動 

 広報発行・環境整備作業 

キャンプ大会・ふかま祭り 

 

・地域の方の協力 

 ふれあい推進委員、PTA会長 OB会、 

 青少年相談員、民生委員・児童委員 

＜確かな学力の育成＞ 

○毎日の授業における意識化 

・「めあて・課題」の明確化を図り、指導と評価の一体化

を図るとともに、「適切な言語活動」「自力解決、学級

での学び合い」「振り返り」の活動を取り入れ、今日の

授業で何が身に付いたのかを実感できる授業を実践す

る。自分の言葉でまとめを書けるようにする。 

〇習得・活用・探究という学習サイクルを取り入れた、主体

的・対話的で深い学びの展開 

・話し合い活動や、体験的学習など、様々な学習形態を取

り入れ、主体的な教育活動の実践をめざす。 

〇家庭学習の習慣化 

・基本的な学習内容の定着を図るために、計画的な家庭

学習の提供と子どもと保護者への働きかけを行う。 

 

＜主な達成目標＞ 

 ・県学力テストにおいて、国語（言語領域）、算数（数と

計算領域）の平均点を７５以上とする。 

・「漢字・計算ができている」と考える保護者の割合を 

９０％以上、「めあて」「振り返り」等のある学習、

「話し合い活動」等の主体的な教育活動を行ったと考え

る教員の割合をそれぞれ９０％以上とする。 

＜チーム布鎌の形成＞ 

～ 全 て は 子 供 達 の た め に ～ 

〇教師間での話し合い活動の充実 

・常に児童のためになるかならないかを判断の中心におい

て考え､行動する。 

〇教師同士が支え合い、伸び合う、協働的な関係の構築 

・お互いを思いやり､何でも話し合い､協力して取り組む 

ことのできる職場作りを進める。 

〇地域に開かれた学校づくりの推進 

・学校評価・授業参観などの機会を通し、保護者・地域の 

方の意見を積極的に聴取し、学校運営にいかすことに 

より、ともに児童の成長を考える。 

＜主な達成目標＞ 

・個人面談等の内容を検討し、保護者の学校へ相談しやす 

いと感じる割合を９０％以上とする。 

・「信頼される学校である」と感じる割合を９５％以上と 

する。 

・校務分掌を見直し、協働的な業務が実施できるように

し、「協働的な体制で業務が遂行できた」と感じる割合

を１００％とする。 

＜安全安心な学校づくり＞ 

○危機意識の醸成 

・各種マニュアルの整備と改善により、学校危機管理システムの構築を図ると 

  ともに、職員一人一人が常に身近なこととして考え、行動できるよう心掛ける。 

 

〇児童一人一人へのきめ細かな配慮 

・児童一人一人の発達に即した理解と教育相談の機会を積極的に活用し､児童と 

 教師間の信頼関係を築く。 

 

〇情報の発信の強化 

・学校・学級だより、学校ホームページ、マチコミタイムラインでの情報発信を積極的 

に行う。 

 

＜主な達成目標＞ 

・教育相談を実施し、いじめの未然防止・早期発見に対応する。（今年度中の 

 いじめの解消１００％、不登校人数０名） 

・学校の方針や取り組みがわかる学校だより・マチコミ・動画等を利用した情報発信 

を行う。 

・毎日の児童の活動の様子を伝えるホームページを更新し、「ホームページやマチ 

コミタイムライン等をよく見る」家庭の割合を９０％以上とする。 

布鎌小 ３つの約束 

明るいあいさつ すすんで勉強 やりとおす心と体 

めざす学校像 

・勉強がよくわかり、 

友達と遊ぶのが楽しい  

と子供が思う学校 

 

・自分の子供をこの学校 

に通わせてよかったと、 

保護者が思う学校 

 

・自分の持ち味が発揮でき、   

 やりがいがあると 

教職員が誇れる学校 

＜不祥事根絶＞ 
・不祥事根絶に対する意識の醸成 ・継続的な研修 ・報告、連絡、相談を大事にし、教育活動の状況の把握 ・布鎌小職員である誇りを持ち、協働的で何でも言い合える明るい職場づくり 

めざす児童像 

「仲よく かしこく たくましく」 

 

・思いやりのある子供 

 

・よく考え自分から進んで 

学習する子供 

 

・心身ともに健康で 

たくましい子供 


